ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ №1
о внесении изменений и дополнений в Коллективный договор муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Куакбашская основная общеобразовательная школа» муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан,  муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Куакбашский детский сад» муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан

на 2021-2023 годы.
Стороны договорились внести следующие изменения и дополнения в Коллективный договор муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Куакбашская основная общеобразовательная школа» муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан, муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Куакбашский детский сад» муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан на 2021-2023 годы:

В разделе I. 
пункт 1.2. Изложить в следующей редакции:
          Основой для заключения коллективного договора являются:
           Конституция Российской Федерации;

нормы международного права и международные договоры Российской Федерации (если они не противоречат Конституции Российской Федерации);

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ);

Указ Президента Республики Татарстан от 17 ноября 2015 года № УП-1105 «О развитии социального партнерства в сфере труда в Республике Татарстан»;
Республиканское Соглашение между Федерацией профсоюзов Республики Татарстан, Координационным советом объединений работодателей Республики Татарстан, Кабинетом Министров Республики Татарстан о проведении социальной политики и развития социального партнерства на 2021-2022годы,

Отраслевым соглашением между Министерством образования и науки Республики Татарстан и Татарстанской республиканской организацией Общероссийского Профсоюза образования на 2021-2023гг.,
Территориальное соглашение между  МКУ «Управление образования» Исполнительного комитета МО  «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан и Лениногорской территориальной организацией Общероссийского Профсоюза образования на 2021-2023 годы.

В разделе III  

           пункт 3.12.  дополнить абзацем следующего содержания:

«Руководитель имеет право осуществлять временный перевод на режим дистанционной работы при реализации мер по обеспечению вакцинации против COVID -19»;

 пункт 3.21 дополнить  абзацем  следующего содержания: «Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней. (ст. 92 ТК РФ, ст.23 Федерального закона от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»).»;

пункт 3.21. дополнить абзацем следующего содержания:

[image: image2.jpg]«PaBoTHIKAM, UMEIOLUIM Tpex u Oonee jereli B BO3pacTe JO BOCEMHAALATH JeT, eKero/Hbli
SnavEBaeMslil OTIYCK MPefoOCTaBAAETCS MO HX JKEJIAHHIO B yao0HOe s HUX BpeMst 10 AOCTHKEHHS
\CIATIINM 13 JeTell 4eThIPHAILATH JIET (CTaThs 262.2 TK P®).»;

B pazgene V

nyEKT 5.2.12. H3I0KUT ¢ CHEYIOLeH pelakiinm:

OBecrewnsarh NPOXOsk/ieHue paGOTHIKAMH 00513aTeTBHBIX NPE/BAPHTEILHBIX MIPIT NOCTYM/IEHHH Ha
paloTy 1 NepHOMIMECKNX —MEJHLUHCKHX —OCMOTPOB  Ha — OCHOBAHHM [Mpuxaza MunncrepcTna
s1pasooxpatenns Pocenfickoit ®enepanui ot 28 smpapa 2021 r. Ne29u «OG yreepiienun [lopsika
fpoBesieHis 00S3aTeNbHBIX TPE/IBAPHTENBHBIX H [CPHOAHIECKHX MEIHLMHCKHX OCMOTPOB PadOTHHKOB.
1peIyCMOTPEHHBIX YaCTbIO YETBEPTOH CTATHU 213 Tpynosoro koxekca Poceniickoi Dejiepallui, nepeyHs
[POTHBOMOKA3AHUil K OCYNIECTBAEHIIO pafoT ¢ BpelHBIMI U (M) ONMACHBIMH TPOH3BOACTBEHHBIMH
HaKTOpaMH, a TaKkKe pabOTaM, MPH BHITIONHEHTHH KOTOPHIX MPOBOATCA oGs3aTebHbIC MPeIBAPHTENbHbR 1
11ePHOIHYECKHE METHIIMHCKIE OCMOTPBIY.

[lynkt 5.2.16. 10M07HUTH ab3aLeM CeYIOLIETO COTCPKAHMA:

Opranm3oBbIBaTh  PACCIENOBaHNE HECHACTHBIX  Clydacs (BKTIOUAA MHKPOTMIOBPEKIAEHHS) B
VCTAHOBTEHHOM NOPALIKE.

Paszen V 10MOIHHTL TYHKTOM!

5.2.19. PaGoronatenu ofecneunBalOT MpOBelCHHE CHCTEMHBIX MeponpHATHil 10 YIPaBIeHHIO
fIpodecCHOHATEHBIMH PHCKANMH HA BCeX pabOTHX MeCTax 06pazoBaTeIbHON OpraHH3aiu.»

B pasnene VI:
TynKT 6.2.6. 10MOTHHTH af3aLeM CeyIOLIEro CoNepKarHa.
- BaKLIHALS PAGOTHIKA IPOTHR KOPOHOBHPYCHOM mudexn (COVID —19) -18a paboumx AHAN:
Pazgen VIII 10M07HHTS NYHKTOM 8.4. CAGAYIOUICTO COACPIKAHNA:
MercHomepan npe1ocTansiercss npodeolosHbiil GOHYC K nencHu (HErocy 1apCTBeHHOE NEHCHOHHOE
oBecriedentie 41eH0B-Ipodeoi03a-paloTHIKOB GIOIKETHOI ceprr obpasosanns PecnyGmkn Tarapcran )»
COrTIACHO MOMOKEHHS ).

Ot paboroaares:: Ot paboOTHHKOB:

JIUpEeKTOp  MYHHIIHIIATBHOTO [pesicTaBuTe b PabOTHHKOB!
6101KETHOTO 00PA30BATEIBHOT0 [lpencenaresb MEPBUUHOL npo(coro3HOi
yupeskenist «Kyaxdauickas OCHOBHAs opraHn3anmei:
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